
Zur Verstärkung unseres Teams im 

Landesverband Pferdesport Berlin-Brandenburg e. V.  

suchen wir zum nächstmöglichen Termin, spätestens zum 1. Dezember 2019, eine/n 

 

Leitende/r Trainer/in und Koordinator/in Leistungssport 
 

Dressur- und Springreiten 
 

in Vollzeit oder Teilzeit in Neustadt/Dosse. 

 

Der Landesverband Pferdesport Berlin-Brandenburg e. V. ist der mitgliederstärkste Verband 

für den Pferdesport in Ostdeutschland und federführend im Schule-Leistungssport-

Verbundsystem mit den „Spezialklassen Reitsport“ an der Prinz-von-Homburg-Schule 

Neustadt/Dosse. Die „Spezialklassen Reitsport“ sind leistungssportlich ausgerichtet und 

werden regelmäßig von ca. 80 Schülerinnen und Schülern im Alter von 12 bis 18 Jahren 

besucht. Geplant ist der Ausbau zur Elite-Schule des Sports im DOSB-System.  

  

Ihre Aufgabenbereiche: 

 Als Trainer/in aus Leidenschaft gestalten Sie den Aufbau der bundesweit ersten Elite-
Schule für den Reitsport maßgeblich mit. 

 Sie leiten ein Team aus Trainer/inne/n vor Ort und haben die Fachaufsicht. Sie 

koordinieren das Training und die Turniereinsätze der Schülerinnen und Schüler in 

Abstimmung mit deren Trainer/inne/n. 

 Sie begleiten die Turniereinsätze, werten sie regelmäßig aus und leiten 

Konsequenzen für das Training ab. 

 Sie sind Ansprechpartner/in für die Trainer/innen und Lehrer-Trainer/innen und 

unterstützen ggf. bei Gesprächen mit Eltern. 

 

Ihre Qualifikation und Erfahrung: 

 Sie sind Pferdewirtschaftsmeister/in oder Pferdewirt/in mit mindestens 5 Jahren 
Berufserfahrung in der Fachrichtung Klassische Reitausbildung / Unterrichtserteilung 
oder eine vergleichbare Qualifikation. 

 Mit der erfolgreichen Förderung von Kindern und Jugendlichen haben Sie Erfahrung 
gesammelt.  

 Sie verfügen über fundierte Kenntnisse der Trainingslehre im Reitsport und kennen 
die aktuellen fachlichen Diskussionen zu Training und Unterrichtserteilung. 

 Sie verfügen über eigene reiterliche Erfahrungen im Turniersport, möglichst bis 

Klasse S in Dressur und / oder Springen. 

 Sie sind erfahren in der Leitung von heterogenen Teams. 

 Sie haben eine hohe Kommunikationskompetenz und die Nutzung moderner Medien 

ist Ihnen geläufig. 

 Ihre Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift sind sehr gut. 

 Sie sind im Besitz von Pkw- und LKW-Führerschein. 

Ihre Bereitschaft zu Einsätzen bei Veranstaltungen am Wochenende und gelegentlichen 

Dienstreisen setzen wir voraus. 

 
  



Wir bieten: 

 ein kleines Team mit flachen Hierarchien,  

 die Einbindung in ein interessantes und sehr vielseitiges Arbeitsfeld mit viel Potential 

in einem Ambiente „mittendrin im Pferdesport“.  

 eine Stelle mit regelmäßiger Vergütung bei hoher Eigenverantwortung und 

Gestaltungsmöglichkeit 

 die Möglichkeit zur regelmäßigen Fortbildung und dem fachlichen Austausch. 

 

Die Stelle ist durch die öffentliche Förderung zunächst befristet bis zum 30.06.2021. Die 

Verlängerung je Olympia-Zyklus ist vorgesehen.  

Bitte halten Sie für ein mögliches Bewerbungsgespräch ein erweitertes polizeiliches 

Führungszeugnis bereit. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angaben zum präferierten Stellenformat 

sowie Ihren Gehaltsvorstellungen.  

 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen bis zum 15.10.2019 ausschließlich digital an die 

Geschäftsführerin Nicole Schwarz, bewerbung@lpbb.de. 
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