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Mit dem Vereinscoaching-Projekt begleitet der Landessportbund Berlin Vereine
und Verbande, die sich in Verdnderungsprozessen befinden oder solche anstreben.
Im Vordergrund steht dabei die Verbesserung der ehrenamtlichen Strukturen.
Umgesetzt wird dies durch die Begleitung eines erfahrenen Coaches, der vor Ort
gemeinsam mit Ihnen die vorhandenen Strukturen im Verein analysiert und Sie
mittels unterschiedlicher Strategien zur Weiterentwicklung motiviert.

Vereinscoaching

! arbeitet mit der Grundannahme, dass ein Verein/Verband selbst meist sehr gut
weifs, ,wo der Schuh driickt”...

! ist hilfreich auf dem Weg zum Finden von individuellen Losungen mit
Unterstiitzung des Coaches.

! ist ziel- und ergebnisorientiert.

! beinhaltet die Erarbeitung grundsétzlicher Entwicklungsméglichkeiten zum
Thema Ehrenamtsférderung (Vorstand — Abteilungen — UL/Trainingsgruppen).

!' hilft bei der Umsetzung neuer Ideen, optimiert Prozesse und tragt zur langfristigen
Qualititsverbesserung bei.
Potentielle Projektteilnehmer:

!' Jeder forderungswiirdige Sportverein/Sportverband des L.SB Berlin

Eigeninitiative und Anteil des Vereines/Verbandes:

! pro Verein/Verband Gesamtkosten in Hohe von max. 1.200 € {iber 2 Jahre

Bewerbungsphase und Start des Projektes:
! Schriftliche Bewerbung bis 15. Juni 2016 an den LSB Berlin
! Projektstart ab Juni 2016

Projektverlauf:

! Laufzeit: 2 Jahre — beinhalten 50 Coachingstunden
! 2 Netzwerktreffen mit den anderen TeilnehmerInnen des Projektes verbunden
mit Workshops zu relevanten Themengebieten

! generelle Moglichkeit zur Inanspruchnahme gezielter Beratungsleistungen des

LSB Berlin
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weitere Informationen: www.lIsb-berlin.de/angebote/ehrenamt-im-sport/

vereinscoaching
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BEWERBUNG

—auch online — www.Isb-berlin.de/angebote/ehrenamt-im-sport/vereinscoaching

Leitfragen fiir [hre Bewerbung:

Wir mochten uns ein Bild von Ihrem Verein/Verband und Ihren bisherigen
Erfahrungen in der Ehrenamtsforderung machen. Als Anhaltspunkte empfehlen wir
Ihnen, die unten aufgefiihrten Fragen in Ihre Bewerbung zu integrieren.

? Beschreiben Sie Ihren Verein (Mitglieder, Sparten, Vorstand, ehrenamtliche
Mitarbeiter, Altersdurchschnitt) und die Entwicklung im Ehrenamt in den

letzten 5 Jahren.

?  Vor welchen Herausforderungen stehen Sie im Verein momentan - grofite
Herausforderung? Welche Strategien gibt es bisher, diese zu meistern?

?  Wie sieht bei Thnen im Verein die Ehrenamtsforderung aus?
?  Wie zielgruppenspezifisch rekrutieren Sie ehrenamtliche MitarbeiterInnen?
Machen Sie in der Ansprache Unterschiede zwischen Jugendlichen, jungen

Erwachsenen, dlteren Erwachsenen sowie Mannern und Frauen?

?  Zu welchem Ergebnis soll das Vereinscoaching fiihren, damit Sie als Verein
zufrieden sind? Was versprechen Sie sich von einem Coaching?

?  Warum mochte gerade Ihr Verein/Verband an einem Coaching teilnehmen?

Haben Sie eine Vision fiir Ihren Verein?!
Dann senden Sie IThre Bewerbung - mit Angaben zum Verein, Vorstand

und Kontakt sowie rechtsverbindlicher Unterschrift

bis zum 15. Juni an den

Landessportbund Berlin

Abteilung Sportentwicklung , Alle sind Gewinner - Ehrenamt im Sport”
Jesse-Owens-Allee 2

14053 Berlin

EINSENDESCHLUSS: 15. Juni 2016
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