Bewerbungsbogen ,Vorreiter-Team®

Benutzen Sie bitte flir die Bewerbung ausschlieBlich diesen Bewerbungsbogen. Suchen Sie sich
die Fragen aus, die am besten zu ihrem Bewerber passen, und beantworten Sie diese kurz und
knapp. Bedenken Sie bitte, dass Sie nur Personen benennen dirfen, die sich auf freiwilliger, un-
abhangiger und unentgeltlicher Basis flir den Verein engagieren.

Kategorie:

A)  Gewahlte/r Enrenamter/in im Jugendbereich im Alter von 14-26 Jahren.

Amt:

Gewahlt seit:

B) Freiwillig engagiertes Vereinsmitglied im Alter von 14-26 Jahren

Der Verein ...

Name des Vereins:

1. Vorsitzender:

Postanschrift des Vereins:

E-Mail: Telefon:

Griindungsjahr: Mitgliederanzahl:

schlégt folgende Personlichkeit fiir die Mitgliedschaft im Vorreiter-Team vor:

Vor- und Zuname:

StraBe/Haus-Nr.:

PLZ, Ort:

Telefon-Nr:

E-Mail:

Geburtsdatum:

Mitglied im o.g. Pferdesportverein seit:
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Wieviel Zeit investiert sie/er durchschnittlich fiir den Verein in der Woche?

1 -3 Std. 4 - 5 Std. 6 - 7 Std. uber 7 Std.

Beschreiben Sie kurz ihre/seine Tatigkeiten:

Beschreiben Sie kurz ihre/seine Starken:

Unterstiitzt sie/er die Vereinsmitglieder bei der Umsetzung von neuen Ideen?
Ja Nein

Beteiligt sie/er sich aktiv an der L6sung von Probleme?
Ja Nein

Welche Personengruppe wird durch sie/ihn besonders motiviert und warum?
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Hat sie/er Ihrer Meinung nach Organisationstalent? Wenn ja, warum?

Hat sie/er Ihrer Meinung nach Fiihrungspotential? Wenn ja, warum?

In welchen Bereichen der Offentlichkeitsarbeit engagiert sie/er sich fiir den Verein?

Hat sie/er etwas Neues in ihrem Verein erméglicht oder etabliert?
Ja Nein

Wenn ja, was genau?

Warum glauben Sie, dass Sie mit ihr/ihm als Vereinsmitglied besonders Gliick haben?
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Die Eigenschaften dieser Person wiirden Sie folgendermaBen bewerten:
(Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an)

trifft immer  trifft meis- trifft oft zu  trifft manch- trifft selten trifft nie zu
zu tens zu mal zu zZu
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konfliktfahig

fair
kompromissbereit
teamfahig
tolerant
vertrauenswdirdig
vielseitig
kooperativ
sachlich

héflich

kreativ

emotional
selbstlos
zuruckhaltend
farsorglich
zielstrebig
kritikfahig
konsequent
organisiert
kommunikativ
fleiBig

flexibel
selbstdiszipliniert

verantwortungsvoll
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offen

Bitte senden Sie die Bewerbung bis zum 1. April 2018
an lhren Landespferdesportverband.

Vielen Dank fiir ihre Teilnahme!
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